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I. THỰC TRẠNG TÌNH HÌNH CNVCLĐ
1. Tổng quan tình hình CNVCLĐ
Toàn tỉnh hiện có 183.210 đoàn viên công đoàn/193.931 cán bộ, công chức, viên chức, lao động trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có tổ chức công đoàn, sinh hoạt ở 1.349[footnoteRef:1] công đoàn cơ sở. Số đoàn viên công đoàn tăng thêm 26.184 người so với đầu nhiệm kỳ[footnoteRef:2], chủ yếu là tăng ở khối doanh nghiệp.  [1:  818 CĐCS cơ quan hành chính, sự nghiệp nhà nước với 27.272 đoàn viên; 523 CĐCS các loại hình sản xuất kinh doanh với 164.794 đoàn viên và 08 CĐCS doanh nghiệp Nhà nước với 596 đoàn viên]  [2:  Cuối năm 2017: 163.083 đoàn viên] 

- Những biến động về lao động khu vực doanh nghiệp
Trong những năm qua, lao động khối doanh nghiệp ngoài nhà nước gặp không ít những khó khăn: ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19, trên địa bàn tỉnh đã có nhiều doanh nghiệp gặp nhiều khó khăn, giải thể, hàng ngàn công nhân lao động mất việc làm, bị giản việc làm. Lao động thuộc doanh nghiệp khu vực ngoài Nhà nước chủ yếu là lao động phổ thông, chỉ được đào tạo cơ bản về chuyên môn ngành, nghề khi được tuyển dụng, tỷ lệ lao động qua đào tạo và dạy nghề đạt khoảng 71%, ý thức chấp hành pháp luật lao động có mặt còn hạn chế.
- Khu vực hành chính, sự nghiệp 
Trình độ học vấn của cán bộ, công chức, viên chức, lao động khu vực công ngày càng được nâng lên, có khả năng thích ứng và tiếp cận nhanh với khoa học và công nghệ nhất là trong tình hình dịch bệnh Covid - 19; có trình độ đào tạo phù hợp với vị trí việc làm, được đào tạo trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng ứng với yêu cầu công việc, việc làm ổn định. Tuy nhiên, chế độ tiền lương của cán bộ công chức, viên chức, lao động khối hành chính sự nghiệp chưa được cải cách nên mức lương còn thấp dẫn đến cán bộ công nhân, viên chức, giáo viên nghỉ việc nhiều.
2. Tình hình thành lập doanh nghiệp 
Trong nhiệm kỳ qua, trên địa bàn tỉnh công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số được triển khai quyết liệt, hệ thống chính trị được kiện toàn; khối đại đoàn kết toàn dân tộc tiếp tục được củng cố vững chắc, quyền làm chủ của nhân dân được phát huy tốt hơn. Đặc biệt trong năm 2022 là năm đầu tiên có 100% các chỉ tiêu về kinh tế xã hội đều vượt. Thu ngân sách lần đầu tiên vượt trên ngưỡng 11.000 tỷ đồng; Thương mại – dịch vụ khởi sắc, đặc biệt là du lịch, doanh thu du lịch đạt trên ngưỡng 1.000 tỷ đồng, tăng 200% về lượng khách du lịch, là một trong 5 điểm thu hút lượng khách du lịch lớn nhất cả nước; kim ngạch xuất khẩu đạt cao nhất từ trước đến nay (6,4 tỷ USD), vượt ngưỡng 5,5 tỷ USD; số doanh nghiệp thành lập mới hàng năm tăng: Năm 2018: 316 doanh nghiệp, với vốn đăng ký là 10.943 tỷ đồng; Năm 2019 có 407 doanh nghiệp, với vốn đăng ký là 10.983 tỷ đồng; Năm 2020 có 524 doanh nghiệp, với vốn đăng ký là 9.910 tỷ đồng; Năm 2022 có 731 doanh nghiệp, với vốn đăng ký là 16.322 tỷ đồng.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN MỤC TIÊU
1. Tình hình tổ chức thực hiện
1.1 Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh Tây Ninh về phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở và Kế hoạch số 135/KH-TLĐ của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam
- Thực hiện Chương trình hành động số 03/CTrHĐ-LĐLĐ, ngày 03/12/2021 của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh về thực hiện Chương trình hành động số 02/CTr-BCH, ngày 20/7/2021 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”. Kế hoạch số 135/KH-TLĐ, ngày 24/9/2021 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở (CĐCS) từ nay đến hết năm 2023. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã xây dựng và ban hành Kế hoạch số 299/KH-LĐLĐ, ngày 28/02/2022 về phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở đến năm 2023. Trong đó, đề ra chỉ tiêu thực hiện công tác phát triển đoàn viên và thành lập công đoàn cơ sở đến năm 2023. Đề ra các giải pháp chủ yếu để thực hiện, phân công chỉ đạo thực hiện từ tỉnh đến cơ sở. Thành lập Ban Chỉ đạo Phát triển đoàn viên và chỉ định Tổ giúp việc nhằm mục đích tập trung nguồn lực đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên thực hiện hoàn thành nhiệm vụ của Tổng Liên đoàn và Tỉnh ủy giao. 
- Công tác tuyên truyền, vận động phát triển đoàn viên công đoàn và thành lập công đoàn cơ sở được liên đoàn lao động các huyện, thị xã, thành phố nỗ lực thực hiện, phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu. Xây dựng kế hoạch phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở hàng năm. Xây dựng kế hoạch và tiến hành thành lập Đoàn khảo sát cơ cấu thành phần gồm: Ban Dân vận Huyện ủy, Phòng Lao động, Thương binh và Xã hội, Bảo hiểm xã hội, Công an huyện,... Công đoàn Khu Kinh tế tỉnh tổ chức Hội thảo giải pháp phát triển đoàn viên đến năm 2023, qua Hội thảo đề xuất các giải pháp như: tập trung tuyên truyền phát triển đoàn viên; tăng cường công tác chỉ đạo; tăng cường đầu tư nguồn lực cho công tác phát triển đoàn viên; củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở. Riêng đối với các công đoàn cơ sở thì cần tăng cường tổ chức các hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp cho đoàn viên; tích cực cập nhật thông tin đoàn viên, đề nghị in thẻ đoàn viên nhằm quản lý được số đoàn viên biến động; theo dõi số đoàn viên chuyển đi, chuyển đến kịp thời.
1.2 Công tác điều tra, khảo sát, nắm tình hình CNVCLĐ và doanh nghiệp trên địa bàn.
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã có Kế hoạch chỉ đạo các cấp công đoàn, nhất là Liên đoàn Lao động huyện, thành phố, Công đoàn Khu Kinh tế tỉnh phối hợp với các cơ quan chức năng điều tra khảo sát tình hình doanh nghiệp và lao động; thống kê tổng hợp phân tích số liệu; xây dựng kế hoạch phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở qua đó xác định những doanh nghiệp có đủ điều kiện thành lập tổ chức công đoàn, tiến hành vận động chủ doanh nghiệp tạo điều kiện tổ chức tuyên truyền pháp luật Lao động, Luật Công đoàn và Điều lệ Công đoàn để người lao động hiểu về tổ chức công đoàn là cơ quan trực tiếp bảo vệ quyền và lợi ích của người lao động. Bám sát những đơn vị có điều kiện nhưng chưa thành lập tổ chức công đoàn để làm căn cứ xây dựng chỉ tiêu kế hoạch phát triển đoàn viên và thành lập công đoàn cơ sở.
Qua khảo sát và báo cáo của liên đoàn lao động các huyện, thị xã, thành phố và Công đoàn Khu Kinh tế tỉnh cuối năm 2022 toàn tỉnh có 78 doanh nghiệp từ 10 lao động trở lên chưa có tổ chức công đoàn với 1.883 lao động (doanh nghiệp từ 10 lao động đến dưới 25 lao động là 63 doanh nghiệp với 960 lao động, từ 25 lao động trở lên là 15[footnoteRef:3] doanh nghiệp với 923 lao động). [3:  Thành phố 02, Hòa Thành 02, Dò Dầu 01, Trảng Bàng 01, Bến Cầu 01, Châu Thành 02, Tân Châu 01, Tân Biên 01, Dương Minh Châu 01, Khu Kinh tế 03.] 

1.3 Công tác tuyên truyền phát triển đoàn viên, vận động thành lập tổ chức công đoàn cơ sở.
Các cấp công đoàn trong tỉnh đã kịp thời triển khai, tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước liên quan đến đoàn viên, người lao động; tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn, trọng đại của đất nước; tuyên truyền Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong công nhân, viên chức, lao động giai đoạn 2021 – 2026; tuyên truyền, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Tây Ninh lần thứ XI nhiệm kỳ 2020 – 2025 và Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng nhiệm kỳ 2021 – 2025; Đề án số 08-ĐA/TU, ngày 27/3/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Tây Ninh về tập hợp, đoàn kết công nhân trên địa bàn tỉnh Tây Ninh giai đoạn 2020-2025 sâu rộng trong cán bộ công đoàn, đoàn viên, công nhân viên chức lao động trong hệ thống công đoàn toàn tỉnh; tuyên truyền về phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, vận động đoàn viên, người lao động tham gia các cuộc thi tìm hiểu pháp luật,… Kết quả, số đoàn viên công đoàn tham dự đạt 95,04%. 
1.4 Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh Tây Ninh về xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh
Thực hiện Hướng dẫn số 1294/HD-TLĐ ngày 14/8/2019 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn về đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã xây dựng hướng dẫn về đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn triển khai đến các cấp công đoàn thực hiện. Qua đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở, kiểm điểm việc thực hiện nhiệm vụ công đoàn nhằm phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế khuyết điểm, tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của công đoàn cơ sở đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới, góp phần xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh; làm cơ sở bình xét thi đua, khen thưởng để tôn vinh những công đoàn cơ sở tiêu biểu, xuất sắc.
1.5 Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh Tây Ninh về giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam; công tác phối hợp phát triển đảng viên trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước theo Kế hoạch số 16-KH/TU, ngày 24/3/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Tây Ninh phát triển đảng viên nhiệm kỳ 2020 – 2025
Nhằm phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ, chỉ tiêu về giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam theo quyết định giao thực hiện nhiệm vụ hằng năm của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; Kế hoạch số 16-KH/TU, ngày 24/3/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Tây Ninh phát triển đảng viên nhiệm kỳ 2020 – 2025 và Kế hoạch số 220-KH/ĐĐ, ngày 26/4/2021 của Đảng đoàn Liên đoàn Lao động tỉnh về phát triển đảng viên nhiệm kỳ 2020 – 2025. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh hàng năm đều có quyết định giao chỉ tiêu giới thiệu đoàn viên ưu tú và chỉ tiêu phối hợp phát triển đảng viên cho công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở. Qua đó, phát huy vai trò của tổ chức công đoàn, của từng đảng viên trong công tác giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú, công tác phối hợp tuyên truyền phát triển đảng viên. 
2. Kết quả thực hiện
2.1 Kết quả phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở
2.1.1 Theo chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh Tây Ninh
Thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ IX, chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Đề án số 08 ĐA/TU[footnoteRef:4] của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, hàng năm Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh ban hành kế hoạch, giao chỉ tiêu cho các cấp công đoàn trong tỉnh triển khai thực hiện. Kết quả, trong nhiệm kỳ qua, các cấp công đoàn đã kết nạp mới được 143.449 đoàn viên, đạt gấp 11 lần so với chỉ tiêu Nghị quyết[footnoteRef:5] đề ra. Tuy nhiên, sau Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đã giao cho Tây Ninh chỉ tiêu phát triển đoàn viên mới là 63.000 đoàn viên, đạt 277 %. Đến năm 2022, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đã giao cho Tây Ninh chỉ tiêu phát triển đoàn viên tăng thêm giai đoạn 2021-2023 là 43.000 đoàn viên, kết quả tăng thêm 26.184 đoàn viên với đầu năm 2018, đạt 60.89%. [4:  Đề án số 08-ĐA/TU, ngày 27/3/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tập hợp, đoàn kết công nhân trên địa bàn tỉnh Tây Ninh giai đoạn 2020 – 2025]  [5:  Phấn đấu đến năm 2023 kết nạp mới 12.000 đoàn viên.] 

Trong nhiệm kỳ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đã giải thể, sáp nhập 387 công đoàn cơ sở. Thành lập mới được 248 công đoàn cơ sở, riêng công đoàn cơ sở ngoài Nhà nước là 208 (đạt 171% so với chỉ tiêu Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh giao là 121 công đoàn cơ sở, trong đó thành lập công đoàn cơ sở có 25 lao động trở lên là 111 công đoàn cơ sở, đạt 292% so với chỉ tiêu Tổng Liên đoàn giao là 38 công đoàn cơ sở; đạt 179% so với chỉ tiêu Nghị quyết là 100%).
2.1.2 Theo Kế hoạch số 135/KH-TLĐ.
Thực hiện Kế hoạch số 135/KH-TLĐ, ngày 24/9/2021 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở (CĐCS) từ nay đến hết năm 2023. Đồng thời, hàng năm thực hiện Quyết định của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về giao chỉ tiêu thực hiện nhiệm vụ năm, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã ban hành Quyết định giao chỉ tiêu thực hiện nhiệm vụ và triển khai đến công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở. 
Kết quả từ khi triển khai thực hiện Kế hoạch số 135/KH-TLĐ của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (giai đoạn 2021 - 2023), các cấp công đoàn trong tỉnh đã phấn đấu:
- Về phát triển đoàn viên tăng thêm 9.225/43.000, đạt 21.45% so chỉ tiêu Tổng Liên đoàn giao:
+ Năm 2021 đoàn viên tăng thêm 6.786 đoàn viên.
+ Năm 2022 đoàn viên tăng thêm 8.496 đoàn viên.
+ Đến tháng 6/2023 đoàn viên giảm 6.057 đoàn viên.
Số đoàn viên hiện tại 183.210/193.931 CBCCVCNLĐ.
- Về thành lập công đoàn cơ sở: đã thành lập được 50 công đoàn cơ sở doanh nghiệp ngoài nhà nước có từ 25 lao động trở lên, đạt 238% chỉ tiêu thực hiện nhiệm vụ hàng năm do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam giao:
+ Năm 2021 thành lập 16/06, đạt 266%
+ Năm 2022 thành lập 16/06, đạt 516%
+ Tháng 6/2023 thành lập 03/09, đạt 33,33%
Số công đoàn cơ sở hiện tại là 1.439 CĐCS.
2.2 Kết quả công tác xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh 
Thực hiện hướng dẫn về đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động công đoàn công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn. Các cấp công đoàn triển khai thực hiện, kết quả việc đánh giá, xếp loại công đoàn cơ sở hàng năm như sau: Năm 2018 công đoàn cơ sở xếp loại vững mạnh đạt 82.07% (riêng công đoàn cơ sở ngoài Nhà nước đạt 54.5%). Năm 2019 công đoàn cơ sở hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đạt 15.34% (riêng công đoàn cơ sở ngoài Nhà nước đạt 10.3%); hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt 72.38% (riêng công đoàn cơ sở ngoài Nhà nước đạt 58.9%). Năm 2020 công đoàn cơ sở hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đạt 18.6% (riêng công đoàn cơ sở ngoài Nhà nước đạt 9.4%); hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt 70.07% (riêng công đoàn cơ sở ngoài Nhà nước đạt 60.8%). Năm 2021 công đoàn cơ sở hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đạt 17.22% (riêng công đoàn cơ sở ngoài Nhà nước đạt 11.6%); hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt 71.08% (riêng công đoàn cơ sở ngoài Nhà nước đạt 58.5%). Năm 2022 công đoàn cơ sở hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đạt 18.63% (riêng công đoàn cơ sở ngoài Nhà nước đạt 11.1%); hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt 69.45% (riêng công đoàn cơ sở ngoài Nhà nước đạt 59.2%). Tính bình quân theo khu vực như sau: Công đoàn cơ sở khu vực Nhà nước xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên đạt 99.1% (chỉ tiêu NQ 90%). Công đoàn cơ sở Khu vực ngoài Nhà nước xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên đạt 69.9% (chỉ tiêu NQ 60%).
2.3 Kết quả công tác giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp; công tác phối hợp phát triển đảng viên trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước
Thực hiện tốt công tác tham gia xây dựng Đảng, thực hiện theo chỉ tiêu phấn đấu của Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh Tây Ninh. Các cấp công đoàn đã tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh. Kết quả, các cấp công đoàn đã giới thiệu được 7.782 đoàn viên ưu tú (đạt 110.66% so với chỉ tiêu Nghị quyết) và số đoàn viên ưu tú được kết nạp vào Đảng là 2.962 người (riêng công đoàn cơ sở khu vực ngoài Nhà nước đã giới thiệu được 1.095 đoàn viên và đã được kết nạp được 88 người). 
2.4 Kết quả sự phối hợp với chính quyền các cấp, với giới sử dụng lao động trên địa bàn, sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng đối với công tác công đoàn
Thực hiện Chương trình hành động số 88-CTr/TU, ngày 26 tháng 01 năm 2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh tham mưu Đảng đoàn Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng và ký kết Quy chế phối hợp công tác với Ban Thường vụ Huyện ủy, Thị ủy, Thành ủy, Đảng ủy Khối cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh, Ban Quản lý Khu Kinh tế tỉnh Tây Ninh trong đó có nội dung “…lãnh đạo công tác phát triển đảng viên là đoàn viên công đoàn; công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở; công tác kiểm tra, giám sát nhằm xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, góp phần xây dựng tổ chức cơ sở Đảng trong sạch, vững mạnh”. 
Liên đoàn lao động các huyện, thị xã, thành phố thường xuyên báo cáo tình hình hoạt động công đoàn nói chung và công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, công tác giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng bồi dưỡng, kết nạp đảng trong các hội nghị giao ban định kỳ hàng tháng giữa với Thường trực Huyện ủy, Thị ủy, Thành ủy với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, nhằm tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời của cấp ủy địa phương. Liên đoàn lao động các huyện, thị xã, thành phố phối hợp thực hiện tốt chương trình phối hợp với Ủy ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố, có sơ kết 6 tháng, năm. Ngoài ra, còn phối hợp tốt với các ngành liên quan để tăng cường tổ chức các hoạt động và nâng cao chất lượng phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở. Tham gia Đoàn kiểm tra thực thi Bộ Luật Lao động cùng cơ quan quản lý nhà nước tại địa phương, qua đó đề xuất doanh nghiệp thực hiện tốt nội dung về lao động và công đoàn tại doanh nghiệp.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Những mặt làm được
Các cấp Công đoàn trong tỉnh đã phát huy năng lực, trí tuệ của đội ngũ cán bộ, đoàn viên, trong việc tham gia xây dựng chính sách, pháp luật. Đóng góp ý kiến cho các dự thảo sửa đổi, bổ sung Luật như: Bộ luật Lao động, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm Y tế, Luật Công đoàn và các luật có liên quan đến đoàn viên, người lao động. Các cấp công đoàn đã tích cực tham gia với chính quyền, cơ quan chuyên môn đồng cấp trong xây dựng cơ chế, chính sách, nội quy, quy chế thuộc ngành, địa phương, đơn vị và doanh nghiệp, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động.
Các cấp Công đoàn trong tỉnh quyết tâm, duy trì đeo bám cơ sở, duy trì số lượng đoàn viên, không ngừng nỗ lực, nghiên cứu, áp dụng nhiều hình thức tập hợp đoàn viên, công nhân lao động mới. Chú trọng công tác chăm lo cho đoàn viên về lợi ích vật chất, tinh thần, thể hiện sâu sắc vai trò của tổ chức công đoàn nhất là trong đại dịch Coivid -19.
2. Những tồn tại và nguyên nhân
2.1 Những mặt tồn tại
- Số lượng đoàn viên tăng thêm thấp, do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19, cạnh tranh chiến lược giữa các nước lớn đã ảnh hưởng đến nền kinh tế toàn cầu, dẫn đến nhiều doanh nghiệp không có đơn hàng bị phá sản, công nhân mất việc làm hoặc bị cắt giảm giờ làm. Công tác điều tra, khảo sát, thống kê số lượng doanh nghiệp, lao động trên địa bàn còn hạn chế, chưa sát thực tế. 
- Hình thức hoạt động công đoàn cơ sở tại một số nơi còn chưa phong phú, chưa thu hút sự tham gia của đoàn viên, công nhân lao động. Vẫn còn có công đoàn cơ sở không hoàn thành nhiệm vụ (chiếm 1,8%).
- Tỷ lệ đoàn viên ưu tú là công nhân lao động được kết nạp vào Đảng chưa cao. 
2.2 Nguyên nhân
- Nguyên nhân chủ quan
+ Một số công đoàn cơ sở chưa tổ chức nhiều các hoạt động vì lợi ích đoàn viên công đoàn để tạo sự khác biệt giữa đoàn viên công đoàn và người lao động chưa là đoàn viên.
+ Một số ban chấp hành công đoàn cơ sở chưa tranh thủ được sự ủng hộ của người sử dụng lao động để tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động phát huy tốt quyền dân chủ; Một số nơi người sử dụng lao động và người lao động chưa nhận thức đúng về lợi ích khi tham gia tổ chức công đoàn.
+ Sự phối hợp các cấp, ngành liên quan quan tâm xem xét, bồi dưỡng phát triển đảng cho công nhân ưu tú, đặc biệt là cán bộ công đoàn trong các doanh nghiệp có nơi chưa nhịp nhàng.
- Nguyên nhân khách quan
+ Tình hình công nhân lao động dịch chuyển giữa các địa phương, giữa các doanh nghiệp có chế độ phúc lợi cao hơn; lực lượng lao động thường xuyên thay đổi, không ổn định; chế độ phụ cấp cho ban chấp hành công đoàn cơ sở giảm, … cũng làm ảnh hưởng đến tâm huyết, trách nhiệm của cán bộ công đoàn cơ sở. 
+ Tại một số địa phương số lượng nhà đầu tư còn ít, nên nguồn lao động để vận động phát triển đoàn viên còn hạn chế. Nguồn phát triển đoàn viên tại các doanh nghiệp đã có công đoàn cơ sở còn ít, số lượng công nhân xin nghỉ việc lớn do ảnh hưởng bởi đại dịch Coivid -19 và Điều 60 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014 về cách tính hưởng chế độ 01 lần. Sau đại dịch Covid - 19, số đoàn viên thôi việc rút tiền Bảo hiểm xã hội để được hưởng chế độ.
+ Số đoàn viên nghỉ việc nhưng chưa đi làm, về quê hoặc đã đi làm nhưng khi đến làm việc ở doanh nghiệp khác số đoàn viên này lại được kết nạp mới.
+ Một số cán bộ công đoàn cơ sở ưu tú tiêu biểu vẫn còn tâm lý ngại vào đảng, vì họ còn phải thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của doanh nghiệp với đặc thù thường xuyên đi nước ngoài. Nếu vào Đảng họ phải tuân thủ quy định về điều kiện đảng viên đi nước ngoài từ đó tạo tâm lý e ngại vào Đảng.
3. Những bài học kinh nghiệm
 - Các cấp công đoàn thường xuyên chủ động tham mưu và tranh thủ sự lãnh đạo của Đảng, sự chỉ đạo của công đoàn cấp trên, phối hợp chặt chẽ với chính quyền trong hoạt động. 
- Tăng cường tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đến đoàn viên, người lao động bằng nhiều hình thức, giải pháp phù hợp với từng đối tượng. Làm tốt chức năng đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động. 
- Quan tâm công tác xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có năng lực, nhiệt tình công tác và có chính sách đãi ngộ phù hợp, để thu hút cán bộ tham gia hoạt động công đoàn. Có cơ chế đủ mạnh để bảo vệ cán bộ công đoàn. 
- Tập trung xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh. Hoạt động công đoàn phải thật sự công khai, dân chủ, tập hợp được trí tuệ và sức mạnh của đông đảo cán bộ, công chức, viên chức, lao động, đoàn viên công đoàn; tranh thủ được sự tín nhiệm của người sử dụng lao động. Tăng cường các hoạt động xã hội và có nhiều hình thức linh hoạt, phù hợp với đặc điểm nghề nghiệp để phát triển đoàn viên công đoàn và thành lập tổ chức công đoàn. 
- Phối hợp với cấp ủy địa phương đổi mới phương thức, nâng cao chất lượng tổ chức, giảng dạy các lớp bồi dưỡng lý luận chính trị theo hướng cụ thể, nội dung ngắn gọn, phù hợp với từng đối tượng, nhất là đối tượng đang làm trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước theo hướng tạo điều kiện thuận lợi để quần chúng, đoàn viên công đoàn tham dự học tập đầy đủ, không ảnh hưởng đến thời gian làm việc tại cơ quan, đơn vị, nhất là hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp
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I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH
1. Bối cảnh kinh tế xã hội trong điều kiện hội nhập kinh tế thế giới
Tình hình lao động trên địa bàn tỉnh Tây Ninh hiện nay rất khó khăn, một số doanh nghiệp hoạt động cầm chừng, không ổn định, ngừng sản xuất, lao động mùa vụ nhiều. Nguồn phát triển đoàn viên tại các doanh nghiệp đã có công đoàn cơ sở còn ít, số lượng công nhân xin nghỉ việc lớn do ảnh hưởng bởi đại dịch Coivid -19 và nghỉ việc để hưởng chế độ bảo hiểm xã hội một lần theo Điều 60 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014. Việc tuyển dụng lao động còn gặp nhiều khó khăn và có xu hướng giảm, bên cạnh đó một số doanh nghiệp do thay đổi công nghệ cơ cấu lại sản xuất nên nhu cầu tuyển dụng lao động có trình độ tay nghề đáp ứng yêu cầu càng khó khăn hơn.
2. Về tình hình CNVCLĐ và doanh nghiệp
Hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, các thành phần kinh tế còn khó khăn. Qua công tác theo dõi và nắm tình hình hoạt động của các doanh nghiệp trên địa bàn khu công nghiệp, khu kinh tế ghi nhận một số doanh nghiệp giảm hoặc thiếu đơn hàng có điều chỉnh hình thức làm việc đối với người lao động (cho công nhân nghỉ luân phiên; thỏa thuận chấm dứt HĐLĐ; không tái ký HĐLĐ khi tới hạn, nghỉ phép năm, …). Tổng số lao động bị ảnh hưởng là 36.389 lao động, tại 36 doanh nghiệp.
3. Những tác động cơ bản tới nội dung và phương thức hoạt động Công đoàn trong tình hình mới
Trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu, rộng như hiện nay, phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở (CĐCS) trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước luôn là nhiệm vụ rất quan trọng, góp phần xây dựng Công đoàn Việt Nam vững mạnh, xứng đáng là tổ chức đại diện lớn nhất, chăm lo, bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động. 
Bộ luật Lao động 2019 cho phép thành lập tổ chức đại diện của người lao động tại doanh nghiệp, đây là một vấn đề rất mới, chưa từng có tiền lệ trong pháp luật lao động Việt Nam. Sẽ đặt ra nhiều khó khăn, thách thức trong công tác công đoàn cả nước nói chung và công đoàn tỉnh Tây Ninh nói riêng về sự cạnh tranh trong thu hút tập hợp, kết nạp đoàn viên, thành lập tổ chức công đoàn tại cơ sở.
II. NHỮNG NỘI DUNG ĐỊNH HƯỚNG TIẾP TỤC ĐẨY MẠNH CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN ĐOÀN VIÊN, THÀNH LẬP CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ, XÂY DỰNG TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN VỮNG MẠNH VÀ GIỚI THIỆU ĐOÀN VIÊN ƯU TÚ CHO ĐẢNG XEM XÉT, BỒI DƯỠNG KẾT NẠP GIAI ĐOẠN 2023 – 2028
- Đẩy mạnh tuyên truyền phát triển đoàn viên, vận động thành lập công đoàn cơ sở. Đặc biệt chú trọng phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước. Đa dạng cách thức phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, chú trọng cách thức công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đóng vai trò hướng dẫn, hỗ trợ, người lao động tự nguyện tổ chức vận động thành lập công đoàn cơ sở theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, của pháp luật.
- Đẩy mạnh củng cố, nâng cao hiệu quả hoạt động của công đoàn cơ sở: Quan tâm, kịp thời củng cố, kiện toàn ban chấp hành công đoàn cơ sở đảm bảo số lượng theo quy định, nhằm góp phần nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở, nhất là công đoàn cơ sở ngoài khu vực nhà nước. Phân công trách nhiệm cụ thể cho từng ủy viên ban chấp hành trong công tác theo dõi, hướng dẫn hoạt động công đoàn cơ sở. Tập trung hướng dẫn, hỗ trợ, tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ CĐCS, nhất là những CĐCS xếp loại hoàn thành nhiệm vụ và không hoàn thành nhiệm vụ.
- Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động Công đoàn: chú trọng hình thức hoạt động hiệu quả thiết thực cho cuộc sống thiết thân của đoàn viên, công nhân lao động; giảm tải thủ tục hành chính công đoàn, chất lượng sinh hoạt đi vào chiều sâu, lắng nghe tâm tư, nhu cầu thiết thực của đoàn viên làm cơ sở xây dựng kế hoạch hoạt động phù hợp. 
- Căn cứ vào việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 21/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới” và Đề án số 08-ĐA/TU, ngày 27/3/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “Về tập hợp, đoàn kết công nhân trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2020 – 2025”. Công đoàn tỉnh Tây Ninh phấn đấu:
[bookmark: _GoBack]+ Đến hết nhiệm kỳ toàn tỉnh có 240.000 đoàn viên công đoàn. 
+ Hàng năm có ít nhất 90% công đoàn cơ sở khu vực nhà nước xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, có 70% công đoàn cơ sở khu vực ngoài nhà nước hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 
+ Hàng năm phấn đấu bình quân mỗi công đoàn cơ sở giới thiệu ít nhất 01 đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp.
III. GIẢI PHÁP ĐẨY MẠNH PHÁT TRIỂN ĐOÀN VIÊN, THÀNH LẬP, XÂY DỰNG TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN VỮNG MẠNH VÀ GIỚI THIỆU ĐOÀN VIÊN ƯU TÚ CHO ĐẢNG XEM XÉT, BỒI DƯỠNG, KẾT NẠP GIAI ĐOẠN 2023 – 2028
- Đổi mới phương thức chỉ đạo hoạt động Công đoàn các cấp: Tiếp tục đổi mới tư duy hoạt động Công đoàn trong tình hình hiện nay. Đổi mới nhận thức về công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện. Xác định rõ những bất cập kịp thời chỉ đạo điều hành chủ động, sáng tạo. Phát huy tốt hơn vai trò, trách nhiệm của ban chấp hành công đoàn các cấp trước đoàn viên, người lao động. 
- Tăng cường phối hợp trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ; phát huy vai trò chủ động quyết định hoạt động của ban chấp hành công đoàn các cấp; siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong chỉ đạo, điều hành công đoàn các cấp.
- Chuyển đổi từ phương thức chỉ đạo hành chính sang trực tiếp hỗ trợ, giúp đỡ, tổ chức cho công đoàn cơ sở chủ động thực hiện nhiệm vụ là chủ yếu. Có cơ chế để công đoàn các cấp phát huy tính chủ động, sáng tạo, gắn với trách nhiệm trong hoạt động công đoàn phù hợp với thực tiễn ngành, địa phương, cơ sở. Đổi mới tư duy và cách thức xây dựng chương trình, kế hoạch công tác của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở từ việc thụ động theo chỉ đạo của công đoàn cấp trên sang phương thức xây dựng chương trình, kế hoạch công tác căn cứ vào yêu cầu của công đoàn cơ sở trực tiếp quản lý, có giải pháp cụ thể để cùng với công đoàn cơ sở  giải quyết các vấn đề do công đoàn cơ sở yêu cầu.
- Giảm mạnh các thủ tục hành chính, đẩy nhanh việc ứng dụng công nghệ thông tin, nhất là trong công tác chỉ đạo, điều hành, quản lý tài chính, quản lý đoàn viên; nâng cao chất lượng, hiệu quả các hội nghị, hội thảo. 
- Phối hợp tổ chức tọa đàm nâng cao chất lượng tạo nguồn giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú và các chủ doanh nghiệp đang hoạt động trên địa bàn tỉnh để Đảng bồi dưỡng, kết nạp đảng viên.
IV. NHỮNG ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam có ý kiến trình Ban Bí thư về tăng số lượng biên chế trong hệ thống công đoàn, đặc biệt là biên chế về kế toán. Có hướng dẫn, quyết định những vấn đề về tự chủ biên chế cán bộ công đoàn chuyên trách, công tác đào tạo, bồi dưỡng, trang bị các kiến thức có liên quan đến tổ chức công đoàn. 
Trên đây là báo cáo tổng kết công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh và giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp, giai đoạn 2018 -2023; phương hướng nhiệm vụ, giai đoạn 2023 – 2028 của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Tây Ninh./.
	
Nơi nhận:
- ĐCT TLĐ;
- Ban ToC TLĐ;
- Ban Dân vận TU;
- Các Ban LĐLĐ tỉnh;
- Các UVBCH LĐLĐ tỉnh;
- LĐLĐ huyện, thành phố; CĐ ngành;
- Lưu: VT, TC-KT.
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