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QUY CHẾ LÀM VIỆC
của Đại hội Công đoàn tỉnh Tây Ninh lần thứ X, 
nhiệm kỳ 2023 - 2028

Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam; Hướng dẫn thi hành Điều lệ của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam;
Căn cứ Kế hoạch số 325/KH-LĐLĐ, ngày 05/5/2022 của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Tây Ninh về tổ chức Đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội X Công đoàn tỉnh Tây Ninh và Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam; Kế hoạch số 417/KH-LĐLĐ, ngày 23/3/2023 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Tây Ninh về việc tổ chức Đại hội X Công đoàn tỉnh Tây Ninh, nhiệm kỳ 2023 - 2028.
Để Đại hội X Công đoàn tỉnh Tây Ninh, nhiệm kỳ 2023 – 2028 thực hiện đúng mục đích, yêu cầu, nội dung và thời gian theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam về tổ chức Đại hội các cấp. Đoàn Chủ tịch Đại hội Công đoàn tỉnh Tây Ninh lần thứ X, nhiệm kỳ 2023 - 2028 ban hành Quy chế làm việc của Đại hội như sau:

Phần thứ nhất
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Tây Ninh khóa IX, nhiệm kỳ 2018 – 2023 là cơ quan lãnh đạo giữa hai kỳ Đại hội; có trách nhiệm triệu tập đại biểu chính thức vể dự Đại hội; chịu trách nhiệm xây dựng văn kiện, nội dung, chương trình làm việc của đại hội; dự kiến số lượng, cơ cấu, thành phần và danh sách Đoàn Chủ tịch, Đoàn Thư ký, Ban Thẩm tra tư cách đại biểu, trình đại hội thảo luận, thông qua bằng biểu quyết giơ tay theo đa số. Đoàn Chủ tịch, Đoàn Thư ký, Ban Thẩm tra tư cách đại biểu có trách nhiệm thực hiện chương trình nghị sự của Đại hội ngay sau khi được bầu, điều hành, thực hiện công việc của Đại hội theo nguyên tắc tập trung dân chủ, quyết định theo đa số. Xem xét, giải quyết và cung cấp hồ sơ đại biểu cho ban thẩm tra tư cách đại biểu, kết quả giải quyết khiếu nại, tố cáo liên quan đến đại biểu.
Điều 2. Đại hội Công đoàn tỉnh Tây Ninh lần thứ X có nhiệm vụ xem xét, thảo luận, đánh giá kết quả hoạt động công đoàn tỉnh khóa IX, quyết định mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp hoạt động Công đoàn khóa X, đồng thời thống nhất ý chí, hành động, đảm bảo cho việc tổ chức thực hiện tốt những nhiệm vụ mà Đại hội đặt ra. 
Điều 3. Đại hội phải có ít nhất hai phần ba (2/3) số lượng đại biểu chính thức dự Đại hội mới đủ điều kiện khai mạc Đại hội. Việc bầu cử Ban Chấp hành, các chức danh trong Ban Chấp hành; bầu đại biểu đi dự Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIII được tiến hành bằng hình thức bỏ phiếu kín. Người trúng cử phải có số phiếu bầu quá một phần hai (1/2) so với tổng số phiếu ban bầu cử thu về.

Phần thứ hai
 ĐOÀN CHỦ TỊCH, ĐOÀN THƯ KÝ, BAN THẨM TRA 
TƯ CÁCH ĐẠI BIỂU CÓ QUYỀN HẠN VÀ NHIỆM VỤ
	
Điều 4. Đoàn Chủ tịch Đại hội 
- Đoàn chủ tịch đại hội là cơ quan điều hành các công việc của đại hội.
- Thành viên đoàn chủ tịch là đại biểu chính thức của đại hội.
- Đoàn chủ tịch đại hội điều hành công việc của đại hội theo nguyên tắc tập trung dân chủ, quyết định theo đa số, có nhiệm vụ, quyền hạn:
+ Phân công thành viên điều hành công việc của đại hội theo chương trình, quy chế làm việc đã được đại hội biểu quyết thông qua, chuẩn bị nội dung để đại hội thảo luận, biểu quyết theo đa số.
+ Điều hành công tác nhân sự và tổ chức bầu cử Ban Chấp hành khóa mới, bầu cử đại biểu dự đại hội công đoàn cấp trên.
+ Nhận biên bản kiểm phiếu và phiếu bầu đã niêm phong từ Ban bầu cử để bàn giao cho ban chấp hành công đoàn khóa mới.
+ Chỉ định triệu tập viên kỳ họp thứ nhất của Ban Chấp hành sau khi công bố kết quả bầu cử ban chấp hành công đoàn.
+ Giải quyết các vấn đề liên quan đến đại biểu chính thức dự đại hội phát sinh sau khi biểu quyết tư cách đại biểu.
Điều 5. Đoàn Thư ký Đại hội
- Thành viên Đoàn Thư ký phải là đại biểu chính thức của đại hội, do đại hội bầu ra bằng hình thức biểu quyết số lượng và nhân sự, theo danh sách do ban chấp hành cấp triệu tập đại hội giới thiệu.
- Đoàn Thư ký có các nhiệm vụ:
+ Ghi biên bản tổng hợp ý kiến thảo luận, dự thảo các văn bản kết luận, nghị quyết của đại hội.
+ Tiếp nhận, quản lý và phát hành tài liệu liên quan đến đại hội theo sự chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch đại hội.
+ Thu nhận, bảo quản và gửi Đoàn Chủ tịch đại hội đầy đủ hồ sơ, văn kiện chính thức của đại hội.
- Trưởng Đoàn Thư ký chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ tịch Đại hội về nhiệm vụ của Đoàn Thư ký, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên.
Điều 6. Thẩm tra tư cách đại biểu
- Ban thẩm tra tư cách đại biểu do đại hội bầu ra bằng hình thức biểu quyết.
- Ban thẩm tra tư cách đại biểu có nhiệm vụ:
+ Nghiên cứu các tài liệu về đại biểu đại hội do Ban Chấp hành cấp triệu tập đại hội cung cấp. Căn cứ vào tiêu chuẩn đại biểu và các quy định, nguyên tắc của Điều lệ Công đoàn Việt Nam để xem xét tư cách đại biểu. Tổng hợp, phân tích và báo cáo trước đại hội về tình hình đại biểu và các trường hợp ban chấp hành đã xử lý do không đủ tư cách đại biểu theo quy định.
+ Xem xét các đơn thư khiếu nại, tố cáo có liên quan đến đại biểu đại hội gửi trước ngày đại hội chính thức khai mạc 30 ngày (tính từ ngày Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa IX nhận được đơn, thư). Các đơn thư gửi sau thời điểm này Ban thẩm tra tư cách đại biểu không xem xét giải quyết mà tổng hợp đầy đủ và chuyển hồ sơ cho Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa X hoặc cơ quan có thẩm quyền giải quyết.
	+ Báo cáo việc thẩm tra tư cách đại biểu và kết luận việc xem xét các đơn thư, để Đoàn Chủ tịch điều hành Đại hội thảo luận và quyết định bằng biểu quyết giơ tay.
	+ Ban Thẩm tra tư cách đại biểu của Đại hội chấm dứt nhiệm vụ sau khi Đại hội biểu quyết thông qua tư cách đại biểu.

Phần thứ ba
ỨNG CỬ, ĐỀ CỬ VÀO BAN CHẤP HÀNH 
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH, ĐOÀN ĐẠI BIỂU DỰ ĐẠI HỘI 
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Điều 7. Ứng cử
- Đoàn viên công đoàn là đại biểu hoặc không là đại biểu chính thức dự đại hội đều có quyền ứng cử vào Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa X.
- Đoàn viên công đoàn là đại biểu chính thức của đại hội ứng cử trực tiếp tại đại hội hoặc gửi đơn ứng cử đến Đoàn Chủ tịch đại hội.
- Đoàn viên công đoàn không là đại biểu chính thức của đại hội ứng cử thì chậm nhất trước ngày khai mạc đại hội 15 ngày làm việc, phải nộp hồ sơ ứng cử cho ban chấp hành cấp triệu tập đại hội.
- Đoàn viên ứng cử đại biểu đi dự Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam phải là đại biểu chính thức dự Đại hội X Công đoàn tỉnh Tây Ninh.
- Đoàn viên là đảng viên khi ứng cử thực hiện theo quy định của Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam.
- Hồ sơ ứng cử thực hiện theo tiết c, khoản 8.1, mục 8 Hướng dẫn số 03/HD-TLD, ngày 20/02/2020 hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
Điều 8. Đề cử 
- Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa IX có quyền đề cử người tham gia vào Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa X, đại biểu đi dự Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam và cung cấp lý lịch trích ngang từng người.
- Các đại biểu chính thức của Đại hội có quyền đề cử người là đại biểu Đại hội hoặc đoàn viên công đoàn không phải là đại biểu Đại hội vào Ban Chấp hành.
- Trường hợp người được đề cử vào Ban Chấp hành không phải là đại biểu chính thức của Đại hội thì người giới thiệu có trách nhiệm cung cấp cho Đại hội sơ yếu lý lịch người mình giới thiệu, có nhận xét của Công đoàn cơ sở nơi sinh hoạt và nhất thiết phải được sự đồng ý bằng văn bản của người được giới thiệu.
- Người được đề cử để bầu đại biểu đi dự Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam phải là đại biểu chính thức của Đại hội X Công đoàn tỉnh Tây Ninh.
- Việc đề cử và nhận đề cử của đoàn viên là đảng viên thực hiện theo quy định của Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam.
Điều 9. Bầu đại biểu đi dự Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam
Bầu đại biểu đi dự Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam thực hiện như hướng dẫn bầu Ban Chấp hành công đoàn. Đại hội có thể bầu đại biểu dự khuyết, số lượng đại biểu dự khuyết do Đại hội quyết định; có thể bầu riêng đại biểu dự khuyết hoặc lấy đại biểu dự khuyết là người có số phiếu quá một phần hai (1/2) liền kề với người có số phiếu thấp nhất đã trúng cử đại biểu chính thức. Trường hợp bầu riêng đại biểu dự khuyết dự Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam chỉ được thực hiện khi đã bầu đủ số lượng đại biểu chính thức.
Điều 10. Công tác bầu cử
a. Danh sách bầu cử
 Đoàn Chủ tịch Đại hội có trách nhiệm tổng hợp và báo cáo đầy đủ danh sách ứng cử, đề cử, người xin rút khỏi danh sách và ý kiến của Đoàn Chủ tịch cho rút hoặc không cho rút khỏi danh sách đề cử, ứng cử để Đại hội thảo luận. Danh sách bầu cử được Đại hội thông qua trước khi thực hiện bầu cử.
b. Ban bầu cử
	Ban Bầu cử gồm những đại biểu chính thức trong Đại hội không có tên trong danh sách bầu cử, do Đoàn Chủ tịch Đại hội giới thiệu để Đại hội thông qua bằng biểu quyết giơ tay.
Ban Bầu cử có nhiệm vụ: 
	- Phổ biến nguyên tắc, thể lệ bầu cử, hướng dẫn cách thức bỏ phiếu, phát phiếu, thu phiếu. Kiểm tra thùng phiếu trước khi bỏ phiếu và niêm phong thùng phiếu.
- Kiểm phiếu, lập biên bản kiểm phiếu và thông qua biên bản kiểm phiếu trong ban bầu cử, công bố kết quả bầu cử, kết quả trúng cử trước đại hội; niêm phong phiếu bầu cử chuyển cho Đoàn Chủ tịch đại hội.
- Trường hợp kiểm phiếu bằng các phương tiện kỹ thuật, Ban bầu cử được sử dụng một số kỹ thuật viên không phải là đại biểu đại hội.
- Ngoài các thành viên ban bầu cử, các kỹ thuật viên và đại diện của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam giám sát việc kiểm phiếu, Ban bầu cử không được phép cho người không có nhiệm vụ vào khu vực kiểm phiếu.
Điều 11. Phiếu bầu
	Danh sách bầu cử được in trong phiếu bầu. Phiếu bầu cử được ghi đầy đủ họ tên, chức vụ, đơn vị công tác của người có tên trong danh sách bầu cử do Đại hội thông qua, xếp theo thứ tự bảng chữ cái Tiếng Việt đối với toàn bộ danh sách bầu cử hoặc theo khối công tác; các loại phiếu bầu cử phải được đóng dấu của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Tây Ninh ở góc trái phía trên.     	
Điều 12.  Kết quả bầu cử 
Người trúng cử phải có số phiếu bầu quá một phần hai (1/2) so với tổng số phiếu ban bầu cử thu về.
	Trường hợp số người có số phiếu quá một phần hai (1/2) nhiều hơn số lượng ủy viên Ban Chấp hành đã được Đại hội biểu quyết, thì người trúng cử được lấy theo thứ tự, từ người có số phiếu cao, đến người có số phiếu thấp hơn cho đến khi đủ số lượng.
	Trường hợp có từ 02 người trở lên ở vị trí cuối cùng của số lượng lấy từ trên xuống, Ban Bầu cử báo cáo Đoàn Chủ tịch xem xét, quyết định.

Phần thứ tư
NHIỆM VỤ, TRÁCH NHIỆM CỦA ĐOÀN ĐẠI BIỂU, ĐẠI BIỂU

Điều 13.  Đoàn đại biểu
	Đoàn đại biểu được tổ chức theo từng đơn vị (Liên đoàn Lao động các huyện, thị xã, thành phố; các công đoàn ngành và tương đương).
	Đoàn đại biểu có nhiệm vụ: Trưởng, phó đoàn, tự quản lý đại biểu của đoàn mình, đảm bảo việc chấp hành nội quy của Đại hội; đảm bảo số lượng đại biểu của đoàn dự trong suốt thời gian diễn ra Đại hội; nắm và báo cáo kịp thời, ý kiến đề xuất của các đại biểu với Đoàn Chủ tịch Đại hội, đồng thời lĩnh hội các ý kiến của Đoàn Chủ tịch Đại hội để báo cáo với đại biểu.
	Điều 14. Đại biểu dự Đại hội
- Thực hiện đúng quy chế, nội quy của Đại hội.
- Đại biểu có trách nhiệm nghiên cứu kỹ tài liệu Đại hội Công đoàn tỉnh Tây Ninh lần thứ X để chuẩn bị nội dung phát biểu tại Đại hội.
- Thảo luận tại Đại hội: Khi cần phát biểu đại biểu phải giơ tay xin ý kiến  và phải được Đoàn Chủ tịch Đại hội đồng ý mới lên phát biểu. Bài phát biểu phải chuẩn bị tốt nội dung, thời lượng không quá 07 phút. Những bài viết để phát biểu nhưng không có điều kiện phát biểu tại Đại hội, được gửi về Đoàn Chủ tịch và có giá trị như bài phát biểu trực tiếp tại Đại hội.
Trên đây là Quy chế làm việc của Đại hội Công đoàn tỉnh Tây Ninh, được thực hiện trong suốt quá trình diễn ra Đại hội./.
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